
 
 

CÓDIGO DE CONDUTA                                                . 

Visão Geral 

A STAMPTEC é uma empresa comprometida com o crescimento baseado em 

ações e comportamentos socialmente responsáveis em todos os setores de seus 

negócios através de uma gestão responsável: Sem trabalho infantil, Sem trabalho 

forçado, sem corrupção e sem discriminação, com salários justos, compatíveis com 

uma jornada de trabalho, preservando a liberdade de associação, a saúde e 

segurança de seus colaboradores,  com transparência nas práticas comerciais e 

buscando a conservação de recursos ambientais.  

A STAMPTEC está empenhada em aderir aos princípios previstos na 

Declaração Universal dos Direitos Humanos, na Declaração da Organização 

Internacional do Trabalho (OIT) Sobre os Princípios e Direitos Fundamentais no 

Trabalho, na Declaração do Rio Sobre Meio Ambiente e Desenvolvimento e na 

Convenção das Nações Unidas Contra a Corrupção.  

A STAMPTEC tem como objetivo tornar esses princípios os principais 

elementos de sua política.  

Compromissos: 

• Atendimento à Lei - Observar e cumprir, em todos os setores, com a legislação 

vigente. 

Os colaboradores estão proibidos de discriminar qualquer colaborador com 

base em sua raça, cor, idade, gênero, orientação sexual, etnia, invalidez, religião, 

afiliação política, associação a sindicato, país de origem, origem social, ou estado 

civil durante as práticas de contratação e emprego, como candidatura a cargos, 

promoções, recompensas, acesso a treinamento, atribuição de tarefas, salários, 

benefícios, disciplina, rescisão e aposentadoria e para que estas sejam levadas em 

consideração.  

• Ter uma Gestão Responsável, evitando qualquer violação dos direitos 

humanos, prevenindo ou atenuando os impactos ambientais que possam ser 

causados pelas atividades ou operações de sua empresa; 

• Realizar avaliações ambientais de modo a identificar, prevenir, atenuar seus 

possíveis impactos adversos.  



 
 
 
Saúde e Segurança do Trabalho 

Assegurar que os riscos à saúde e segurança de seus colaboradores e 

contratados sejam reduzidos ao máximo, no que for razoavelmente praticável. 

Exigimos que nossos colaboradores realizem suas operações de forma segura, de 

acordo com a legislação e as melhores práticas da indústria, de modo a não expor 

nenhuma pessoa ao risco de ferimentos ou problemas de saúde. 

Da mesma forma, espera-se que os subcontratados ou fornecedores por eles 

selecionados demonstrem o mesmo compromisso claro com a saúde e a segurança. 

O impacto social de acidentes pode ser incalculável e pode indicar uma falha 

nos controles e treinamentos, levamos muito a sério a ocorrência de acidentes, bem 

como o acompanhamento das respostas a eles.  

A STAMPTEC acredita que o envolvimento dos colaboradores é essencial para 

o sucesso de uma organização. É esperado também que seus fornecedores tenham 

fornecido treinamento a seus colaboradores e a qualquer pessoa afetada por suas 

atividades, cujo conteúdo pode incluir o treinamento no uso dos equipamentos de 

trabalho, manuseio de materiais, avaliações de risco,  segurança contra incêndio, 

resposta e preparação para emergências, primeiros socorros,  equipamentos de 

proteção individuais e treinamento relacionado aos riscos à saúde e a segurança das 

operações da empresa.  

Os fornecedores devem fornecer e manter os equipamentos de proteção 

necessários, sem qualquer custo para os colaboradores. Dentro das medidas de 

controle, os equipamentos de proteção individual são considerados a última linha de 

defesa e como tal, devem fornecer a proteção necessária contra perigos previsíveis.  

 

Meio Ambiente 

Política Ambiental: Cumprir com toda a legislação ambiental, como também 

implementar medidas que contribuam para a proteção do meio ambiente. Deve-se 

minimizar o impacto ambiental negativo de sua produção, transporte, eliminação de 

resíduos ou sucatas. 

Conservação dos recursos naturais com foco na redução do consumo de 

matérias primas e recursos, bem como na eliminação dos resíduos gerados por todas 

suas atividades por meio da melhoria dos processos de produção, manutenção, 

limpeza, transporte, reuso e reciclagem de materiais. 

Substâncias e materiais proibidos: Os produtos ou as peças adquiridas dos 

fornecedores, quer sejam padrão, quer sejam desenvolvidos especificamente pelos  



 

 

 

fornecedores, não devem conter nenhum produto, material ou substância proibida 

pela legislação ou regulamentação aplicável e, de forma mais geral, devendo ser 

validados com antecedência. Portanto, os fornecedores devem observar os 

procedimentos do REACH da UE ou seu equivalente nacional / internacional, como a 

Lei de Controle de Substâncias Tóxicas dos EUA (TSCA). A STAMPTEC também 

poderá, em determinados casos, pedir que o fornecedor forneça uma declaração 

quanto ao uso e a proveniência de certas substâncias e materiais para fins de 

conformidade regulatória. 

 

 

Salvaguarda dos Bens da Stamptec 

 
Os colaboradores são responsáveis pelo uso correto dos bens e recursos da 

STAMPTEC, incluindo aqueles relativos à propriedade intelectual, tecnologia, 

material e suporte informático, software, bens imobiliários, equipamento, maquinaria 

e ferramentas fabris, componentes, matérias-primas e liquidez da empresa (“os 

ativos”).  

 

• Para este efeito, os colaboradores da STAMPTEC devem, particularmente:  

 

• Fazer uso dos ativos de acordo com as regras e procedimentos vigentes e tomar 

todas as medidas para prevenir o uso não autorizado por parte terceiros (incluindo 

familiares);  

 

• Proteger todas as senhas e códigos, para prevenir qualquer acesso não autorizado 

a dados informáticos pertencentes a STAMPTEC; 

  

• Abster-se de copiar, sem autorização, software desenvolvido pela STAMPTEC, 

procedimentos, códigos, manuais, apresentações, formações ou outros programas, 

exceto se detiver autorização para tal, por parte da Diretoria ou por um membro da 

Diretoria devidamente autorizado;  

 

• Apenas deter e conservar dados em arquivo de acordo com as normas;  

 

• De um modo geral, usar as novas tecnologias de informação e comunicação de 

acordo com as regras estabelecidas.  
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